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Prosjekt:   

Utvalgssamarbeid – rekruttering ‐ kompetanse 

S a k   t i l   å r s m ø t e   B & O I   2 0 1 4                                                                         

F o r s l a g   f r a :  

Elisabet Kongsbakk, idrettsutvalget 

 

 

H v a :   Revidere/ utarbeide kart for området «Løp til Myklebostad!» 
 Nytt nærterreng (for de fleste unge i klubben) 

 Nær nye bydeler 

 Egnet både for nybegynnere, viderekommende, skole og tur‐o  

 Utvidelse av sesongen (bart seinhøstes/ tidlig vår og noen ganger på vinteren) 

 Ny arena (flere muligheter for samlingsplass med bra parkeringskapasitet, og overnatting) 

 Spektakulær beliggenhet, vakker utsikt ‐ «Bodø i et nøtteskall» 

 Friluftsområder med mange andre brukere. Muligheter for sosiale fellesarrangement 

 Mulig å bruke egne løpere til synfaring på deler av kartet??  

 Området henger (nesten) naturlig sammen med andre kart over Bodø‐halvøya  

Løp 

Ausvika 

Geitvågen 

Myklebostad

Golf

Steinmoen
Løpsfjellet
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B a k t e p p e :   

Det vises til rekrutteringssamlingene med O‐forbundet i januar og desember 2013.  Der har vi fokusert på: 

 Samarbeid mellom utvalg 

 Muligheter for å samkjøre treninger for nybegynnere og viderekommende 

 Fornyelse av tur‐o‐arbeidet 

 Rekruttering av nye medlemmer (blant annet via rekruttutvalg, skole og tur‐o‐arbeid) 

 Øke kompetansen til ungdomsgruppa 

Det finnes kart i dette området tidligere, jeg vet ikke eksakt avgrensing. Området ble lagt bort som o‐arena for en del 

år siden (posttyv, nye plantefelt bla.). Er disse problemene mindre/ borte nå? 

B e g r u n n e l s e :  

Vi har mange ungdommer, med ulikt ferdighetsnivå. Ingen av ungdommene har vært med å løpe på det gamle 

kartet, og terrenget har endret seg (gjenvekst). Vi trenger en trenings‐/ konkurransearena der nybegynnere og 

viderekommende kan ha felles treffpunkt (jfr. Halden og andre steder som har lykkes med rekrutteringsarbeid og 

fornyelse av tur‐orienteringen). Jeg mener at dette området kan være egnet. Fordi: 

Området kan brukes som løpsterreng:  

 KM el. liknende når kartet er nytt (prøveløping i forbindelse med NM, eller før….?) 

 Tirsdagsløp ol. nær byen (alle vet hvor Ausvika og Geitvågen er…) 

 Morsomt med ukjent o‐terreng  tett på et kjent nærfriluftsområde («inn‐fram‐dagen») 

 Deler av terrenget egnet som sprintkart? Geitvågen 

Området kan egne seg til å ha faste poster stående ute 

 som kan brukes til varierte treningsopplegg for barn/ ungdom (rekrutt/ idrettsutvalget) i klubben 

o mange ledelinjer, stier og gjenkjennelige punkt for de minste (kjerneområde fra p‐plassen Ausvika?) 

o større radius og område som er «nytt» terreng for de eldre løperne 

o med manipulerte kart kan man trene kompass, kurveorientering i rel. flatt terreng, korridor etc. 

o enkelt å utvide o‐sesongen høst og vinter når det er lite snø. Natt‐trening. 

 egnet for faste skoleopplegg 

Tur‐o/ Saltendilten 

 Småtassvennlig i Ausvika/ Geitvågen? Topptur‐poster opp mot/ på Løpsfjellet? Saltendilten over fjellet? 

Kompetente unge o‐løpere 

Mange av ungdommene våre reiser fra byen en periode i forbindelse med utdanning. B&OI kan bidra til at de 

fortsetter med orientering i en eller annen form seinere i livet, ved å «utdanne» kompetente o‐løpere. Vi kan gi dem 

erfaring ikke bare som o‐løpere , men også med tidtaking, løypelegging, synfaring.  

 Klubben trenger stadig ajourføring av kart. Det har vært luftet at ungdom kanskje kan tar på seg synfaring. 

Fase I: Utlyse sommerjobb 2014 på å oppdatere skolegårdskart? 

 Fase II: Deler av overnevnte kart‐prosjekt kan sammen med synfaringskurs brukes i opplæringsøyemed.  

Sommerjobb?  

 

O p p s u m m e r i n g : 

Området har ikke nådd opp mht. kartplan fram til nå. Jeg mener det er gode grunner til å sette søkelys på dette 

området igjen. Jeg ønsker at:  

 kart over området gis en vurdering på nytt igjen, i lys av fjorårets rekrutteringssamlinger 

 revisjon av eldre kart kan gjøres relativt raskt, evt. utvidelse av kart etterhvert 

 arbeidet prioriteres igangsatt i 2014, også mht. budsjett 


